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Aika 12.02.2026, klo 18:00 - 19:45

Pelastuslaitos, Ruiskumestarinkatu 2, Porvoo/ Raddningsverket, Sprutmastaregatan 2,

Paikka Borga

Kasitellyt asiat

§33 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

8§34 Péytakirjantarkastajien valinta

§35 Esityslistan hyviaksyminen

536 Yhteistoimintaneuvotteluiden henkiléstévaikutusten toimeenpanoon liittyvat

virkajarjestelyt ikaantyneiden palveluissa

Yhteistoimintaneuvotteluiden henkiléstévaikutusten toimeenpanoon liittyvat

337 virkajarjestelyt sosiaali- ja terveystoimessa: Yhteiset terveyspalvelut

538 Yhteistoimintaneuvotteluiden henkiléstévaikutusten toimeenpanoon liittyvat
virkajarjestelyt perhe- ja sosiaalipalveluissa

539 Henkiléstosuunnitelman mukaiset virkajarjestelyt sosiaali- ja terveystoimen
terveyspalveluissa

§ 40 Edustajan nimeaminen HPK Palvelut Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen
26.02.2026

5 41 Edustajan nimeaminen Asunto Oy Aleksanterinkatu 22 Porvoo varsinaiseen
yhtiokokoukseen 24.02.2026

§42 Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Henkilostokyselyn jarjestaminen

§43 Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

8§44 Viranhaltijoiden paatospéytékirjat (hyvinvointialuelaki 97 8)

§ 45 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kaj Lindqvist, puheenjohtaja
Tapani Eskola, 1. varapuheenjohtaja
Patrik Bjorkman, 2. varapuheenjohtaja
Pia Baumgartner
Jeanette Broman
Bernhard Edgren
Vilhelmiina Eskola
Merja Gronberg
Lilli Kahri
Arto Kujala
Tove Munkberg
Ari Oksanen
Marika Railila
Jere Riikonen, varajasen
Terhi Tikkala, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Camilla S6derstréom, hallintojohtaja /férvaltningsdirektor, sihteeri
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Mika Kosunen, viestintdjohtaja /kommunikationsdirektor
Anneli Lehtimaki, konsernipalvelujohtaja /koncernservicedirektor
Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Mikaela Nylander, aluevaltuuston 1. varapj. /valfardsomradesfullm. 1. vice ordf.
Heikki Vestman, § 38-45, aluevaltuuston pj. / valfardsomradesfullmaktiges ordf.,
saapui 18:21
Jorma Wiitakorpi, etdyhteys Teams /distans Teams, 8 33-45, aluevaltuuston 2. varapj.
/vélfardsomradesfullm. 2. vice ordf., poistui 19:38

Poissa
Elin Andersson, kansalliskieliltk pj. /nationalspraknamndens ordf.
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
Outi Lankia
Riku Honkasalo

Allekirjoitukset

Kaj Lindqvist Camilla S6derstréom
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Merja Gronberg Jeanette Broman

Poytakirja on sahkadisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Oikaisuvaatimusaika on 19.02. - 12.03.2026.
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§33
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatodsvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdannon (143 §8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lahetetty sahkdpostitse 06.02.2026 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§34
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi Merja Gronbergin ja Jeanette
Bromanin.

Paatos
Aluehallitus valitsi Merja Gronbergin ja Jeanette Bromanin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.
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§35
Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallituksen kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 115 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluehallitus toisin paata.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos
Aluehallitus hyvaksyi esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
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§36

Yhteistoimintaneuvotteluiden henkiléstévaikutusten toimeenpanoon liittyvat
virkajarjestelyt ikdantyneiden palveluissa

[UHVADNO0-2026-468

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja (ikdantyneiden palvelut) Kirsi Oksanen
henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

sosiaali- ja terveystoimen hallintopaallikkd Heli Sjoblom
etunimi.sukunimi2(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus paatti 9.10.2025 (§226) yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistamisesta
hyvinvointialueella talouden tasapainottamiseksi. Henkildstokuluihin kohdentuva saastétarve
on noin 11 miljoonaa euroa vuositasolla, mika vastaa arviolta 200-220 henkildtyévuotta.
Organisaatiomuutoksista ja saastoista on kayty yhteistoimintaneuvottelut ajalla 16.10.
-27.11.2025. Aluehallitus paatti 22.12.2025 (§298), etta yhteistoimintamenettelyssa
kasitellyista toimenpiteista tehdaan erilliset paatokset hallintosdannén mukaisella
toimivallalla.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 928:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkil6sto on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Hyvinvointialueen hallintosaannon 468:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja paattaa (851) tydsopimussuhteisten
toimien perustamisesta, kelpoisuusvaatimuksista ja tydsopimussuhteisten toimien
lakkauttamisesta.

Seuraavia virkajarjestelyja esitetaan aluehallitukselle paatettavaksi
yhteistoimintaneuvotteluiden toimeenpanon mukaisesti.

Ikdantyneiden palvelut

KP Toimenpide |Virka Alkaen
4720 Kotona asumista tukevat palvelut

4721 |Kotona as. tukevat palvelut, hallinto  |Lakkautetaan |Esihenkil® 7.7.2026
4721|Kotona as. tukevat palvelut, hallinto  |Perustetaan |Asiakasohjaaja (2) 1.3.2026
4792|lkaihmisten perhehoito Lakkautetaan |Esihenkil® 1.3.2026
4770 Kotihoidon palvelut

4771 |Kotihoito, hallinto |Lakkautetaan |Tu|osyksikk6péé||ikkb |1.3.2026
4790 Asumispalvelut

4791 |Asumispalvelut, hallinto Lakkautetaan |Palveluvastaava 7.7.2026
4829|Vaindla, Myrskyla Lakkautetaan |Esihenkil® 10.7.2026
4823|Palvelukeskus Mantyrinne Lakkautetaan |Esihenkil® 1.1.2027
4821 |Suvituuli, Sipoo Lakkautetaan |Esihenkil® 1.1.2027
4822 |Suvirinne, Sipoo Lakkautetaan |Esihenkil® 1.1.2027
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Ikdantyneiden palveluiden johtamisrakennetta kevennetadn tuottavuusohjelman
toimenpiteiden ja yhteistoimintaneuvottelujen mukaisesti.

e |[kaantyneiden asiakasohjauksen esihenkiltydt yhdistetaan, yksi (1) esihenkilon virka
lakkautetaan.

e |[kaantyneiden asiakasohjaukseen perustetaan kaksi (2) asiakasohjaajan virkaa ja
lakkautetaan yksi (1) perhehoidon koordinaattorin toimi seka esihenkildon (1) virka
ikaihmisten perhehoidosta. Perustettavaksi esitetyn asiakasohjaajan (2) viran
tehtavakohtainen palkka on 3213,82 €/kk, (SOTE/ S3SVA100) ja kelpoisuusehtona on
soveltuva sosiaalihuollon AMK-tutkinto tai aikaisempi opistotasoinen tutkinto.
Kielitaidon osalta kelpoisuusvaatimuksena on toisen kotimaisen kielen hyva suullinen ja
kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.
Virkasuhde tarvitaan, koska virantoimitukseen sisaltyy yksilopaatdsten tekoa, joka
julkisen vallan kayttoa.

e Kotihoidon tulosyksikkd yhdistetaan kotona asumista tukeviin palveluihin,
tulosyksikkopaallikon virka lakkautetaan.

® Yhteisdllisen asumisen palvelut ja perhehoito siirretaan kotona asumista tukeviin
palveluihin, yksi (1) palveluvastaavan virka lakkautetaan.

e V3indlan ja Onnin esihenkilotyo yhdistetaan, Vainolan esihenkilon virka lakkautetaan.

e Palvelukeskus Mantyrinteen toiminta paattyy 31.12.2026 mennessa, esihenkilon virka
lakkautetaan.

e Sipoon seniorikeskuksen toiminta paattyy 31.12.2026 mennessa, esihenkildn virat
lakkautetaan.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa

1. lakkauttaa yhden (1) esihenkilon viran ikaantyneiden asiakasohjauksesta 7.7.2026
lukien.

2. lakkauttaa yhden (1) esihenkilon viran ikdihmisten perhehoidosta 1.3.2026 lukien.

3. lakkauttaa yhden (1) tulosyksikkdpaallikon viran kotihoidon palveluista 1.3.2026 lukien.

4. lakkauttaa yhden (1) palveluvastaavan viran palveluasumisen ja perhehoidon
palveluista 7.7.2026 lukien.

5. lakkauttaa Vainélan esihenkilén (1) viran 10.7.2026 lukien ja Suvituulen, Suvirinteen ja
Palvelukeskus Mantyrinteen esihenkildn (3) virat 1.1.2027 lukien.

6. perustaa 1.3.2026 lukien ikaantyneiden asiakasohjaukseen kaksi (2) asiakasohjaajan
virkaa, joiden tehtavakohtainen palkka on 3213,82 €/kk (SOTE/ S3SVA100) ja
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaalihuollon AMK-tutkinto tai aikaisempi
opistotasoinen tutkinto. Kielitaidon osalta viran kelpoisuusvaatimuksena on toisen
kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen
tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Kokouskasittely
Jasen Ari Oksanen esitti jasen Lilli Kahrin kannattamana seuraavaa lisaysta paatokseen: ”
Ennen kuin hallitus ottaa lopullista kantaa Sipoon Seniorikeskuksen sulkemispaivamaaraan,
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hallitus edellyttaa suunnitelman miten valtuuston hyvaksymat ehdot taytetaan ja raportin
omaisten kanssa kaydyista keskusteluista.” Lisays hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Aluehallitus paatti

1.

2.
3.

lakkauttaa yhden (1) esihenkildn viran ikaantyneiden asiakasohjauksesta 7.7.2026
lukien.

lakkauttaa yhden (1) esihenkilén viran ikdihmisten perhehoidosta 1.3.2026 lukien.
lakkauttaa yhden (1) tulosyksikkopaallikon viran kotihoidon palveluista 1.3.2026 lukien.
lakkauttaa yhden (1) palveluvastaavan viran palveluasumisen ja perhehoidon
palveluista 7.7.2026 lukien.

lakkauttaa Vaindlan esihenkilon (1) viran 10.7.2026 lukien ja Suvituulen, Suvirinteen ja
Palvelukeskus Mantyrinteen esihenkildn (3) virat 1.1.2027 lukien.

. perustaa 1.3.2026 lukien ikaantyneiden asiakasohjaukseen kaksi (2) asiakasohjaajan

virkaa, joiden tehtavakohtainen palkka on 3213,82 €/kk (SOTE/ S3SVA100) ja
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaalihuollon AMK-tutkinto tai aikaisempi
opistotasoinen tutkinto. Kielitaidon osalta viran kelpoisuusvaatimuksena on toisen
kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen
tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Lisaksi aluehallitus paatti, etta ennen kuin hallitus ottaa lopullista kantaa Sipoon
Seniorikeskuksen sulkemispaivamaaraan, hallitus edellyttda suunnitelman miten valtuuston
hyvaksymat ehdot taytetaan ja raportin omaisten kanssa kaydyista keskusteluista.
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§37
Yhteistoimintaneuvotteluiden henkiléstévaikutusten toimeenpanoon liittyvat
virkajarjestelyt sosiaali- ja terveystoimessa: Yhteiset terveyspalvelut

IUHVADN0-2026-470

Valmistelu ja lisatiedot:

henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schroder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus paatti 9.10.2025 (§226) yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistamisesta
hyvinvointialueella talouden tasapainottamiseksi. Henkildstokuluihin kohdentuva
saastotarve on noin 11 miljoonaa euroa vuositasolla, mika vastaa arviolta 200-220
henkilotyovuotta. Organisaatiomuutoksista ja saastoista on kayty
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 16.10.-27.11.2025. Aluehallitus paatti 22.12.2025
(8298), etta yhteistoimintamenettelyssa kasitellyista toimenpiteista tehdaan erilliset
paatdkset hallintosaannén mukaisella toimivallalla.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 928:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildsto on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hyvinvointialueen hallintosaannén 468:n mukaan aluehallitus
paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja paattaa (851)
tydsopimussuhteisten toimien perustamisesta, kelpoisuusvaatimuksista ja
tydsopimussuhteisten toimien lakkauttamisesta.

Seuraavia virkajarjestelyja esitetaan paatettavaksi yhteistoimintaneuvotteluiden
toimeenpanon mukaisesti.

Yhteiset terveyspalvelut

KP Toimenpide |Virka Alkaen
4530 Terveysasemapalvelut

4020|HyVa-digi Lakkautetaan|Palveluvastaava 1.3.2026
4532|Vastaanottopalvelut Lakkautetaan|Ylilaakari 1.3.2026
4532|Vastaanottopalvelut Perustetaan |Apulaisylilaakari 1.3.2026
4532|Vastaanottopalvelut Lakkautetaan|Palveluvastaava 1.3.2026
4551|Vastaanottopalvelut Lakkautetaan|Palveluvastaava 1.3.2026

4610 Laakinnallinen kuntoutus
4611|Laakinnallinen kuntoutus Lakkautetaan|Tulosyksikkopaallikk]9.3.2026

4611|Laakinnallinen kuntoutus Lakkautetaan|Ylilaakari (0,5) 1.3.2026
4570 Suun terveydenhuolto

4581|Suun terveydenhuolto Lakkautetaan]Palveluvastaava 1.3.2026
4585|Suun terveydenhuolto Lakkautetaan|Palveluvastaava 1.3.2026
4575|Suun terveydenhuolto Lakkautetaan]Ylihammaslaakari 1.3.2026

4590 Terveyskeskussairaalapalvelut
I | I |
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4591|TerveyskeskussairaalapalvelutlLakkautetaan|Palveluvastaava 9.3.2026
4593|0sasto 1 Lakkautetaan|Esihenkil® 1.3.2026

Yhteisten terveyspalveluiden johtamisrakennetta kevennetaan tuottavuusohjelman
tavoitteiden ja yhteistoimintaneuvottelujen mukaisesti

e Hyva-Digista lakkautetaan palveluvastaavan virka ja tilalle perustetaan
tydsopimussuhteinen tiimivastaavan toimi.

® Terveysasemapalveluiden aluejakoa uudistetaan ja kolmen alueen mallista
siirrytaan kahden alueen malliin.

e Yliladkarin virka lakkautetaan Sipoon vastaanottopalveluista ja tilalle
perustetaan apulaisylilaakarin virka.

e Apulaisyliladkarin viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu
laakari. Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva taito seka
suullisesti etta kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.
Palkkaus laakarisopimuksen mukainen uraporraspalkka.

® Palveluvastaavan virat lakkautetaan Sipoon seka Loviisan
vastaanottopalveluista ja tilalle perustetaan kaksi esihenkilon
tydsopimussuhteista toimea.

e | dakinnallisen kuntoutuksen tulosyksikké hajautetaan ja toiminnot siirretaan
kokonaisuuksina muihin tulosyksikkdihin. Tulosyksikkdopaallikdon seka ylildakarin
(0,5) virat lakkautetaan.

e Suun terveydenhuollon aluejakoa uudistetaan ja kahden alueen mallista
siirrytaan yhden alueen malliin.

® Palveluvastaavan virat lakkautetaan Porvoon ja Loviisan suun
terveydenhuollon toimipisteista ja tilalle perustetaan kaksi esihenkiléon
tyosopimussuhteista toimea.

e Ylihammaslaakarin virka lakkautetaan Sipoon suun terveydenhuollon
toimipisteesta.

e Terveyskeskussairaalapalveluiden akuuttiosastot keskitetaan Porvooseen,
osasto 4 profilointi muutetaan ja yksikko siirtyy ikdantyneiden palveluihin
syksylla 2025.

® Palveluvastaavan virka lakkautetaan terveyskeskussairaalapalveluista.

e Osasto 1 toiminta on alas ajettu vuoden 2025 aikana, esihenkilon virka
lakkautetaan.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

e |akkauttaa HyVa-Digin palveluvastaavan (1) viran 1.3.2026 alkaen.

e |akkauttaa Sipoon vastaanottopalveluiden yliladkarin (1) ja palveluvastaavan (1)
virat 1.3.2026 alkaen.

¢ [akkauttaa Loviisan vastaanottopalveluiden palveluvastaavan (1) viran 1.3.2026
alkaen.

e [akkauttaa ladkinnallisen kuntoutuksen tulosyksikkdpaallikon (1) viran 9.3. ja
ylilaakarin (0,5) viran 1.3.2026 alkaen.
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¢ |akkauttaa suun terveydenhuollosta kaksi palveluvastaavan virkaa (Porvoo ja
Loviisa) seka Sipoon ylihammaslaakarin (1) viran 1.3.2026 alkaen.

e |akkauttaa terveyskeskussairaalapalveluiden palveluvastaavan (1) viran 9.3. ja
osasto 1:n esihenkilon (1) viran 1.3.2026 alkaen.

Paatos
Aluehallitus paatti
e lakkauttaa HyVa-Digin palveluvastaavan (1) viran 1.3.2026 alkaen.
¢ |akkauttaa Sipoon vastaanottopalveluiden ylildadkarin (1) ja palveluvastaavan (1)
virat 1.3.2026 alkaen.
e |akkauttaa Loviisan vastaanottopalveluiden palveluvastaavan (1) viran 1.3.2026
alkaen.
e |akkauttaa laakinnallisen kuntoutuksen tulosyksikkdpaallikdn (1) viran 9.3. ja
ylildakarin (0,5) viran 1.3.2026 alkaen.
¢ |akkauttaa suun terveydenhuollosta kaksi palveluvastaavan virkaa (Porvoo ja
Loviisa) seka Sipoon ylihammaslaakarin (1) viran 1.3.2026 alkaen.
e |akkauttaa terveyskeskussairaalapalveluiden palveluvastaavan (1) viran 9.3. ja
osasto 1:n esihenkilon (1) viran 1.3.2026 alkaen.
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§38

Yhteistoimintaneuvotteluiden henkiléstévaikutusten toimeenpanoon liittyvat
virkajarjestelyt perhe- ja sosiaalipalveluissa

IUHVADNO0-2026-471

Valmistelu ja lisatiedot:

vs. vastuualuejohtaja (perhe- ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

sosiaali- ja terveystoimen hallintopaallikko Heli Sjoblom
etunimi.sukunimi2(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus paatti 9.10.2025 (§226) yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistamisesta
hyvinvointialueella talouden tasapainottamiseksi. Henkildstokuluihin kohdentuva
saastotarve on noin 11 miljoonaa euroa vuositasolla, mika vastaa arviolta 200-220
henkilotyovuotta. Organisaatiomuutoksista ja saastoista on kayty
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 16.10.-27.11.2025. Aluehallitus paatti 22.12.2025
(8298), etta yhteistoimintamenettelyssa kasitellyista toimenpiteista tehdaan erilliset
paatdkset hallintosaannén mukaisella toimivallalla.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 928:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hyvinvointialueen hallintosaanndn 468:n mukaan aluehallitus
paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja paattaa (851)
tydsopimussuhteisten toimien perustamisesta, kelpoisuusvaatimuksista ja
tydsopimussuhteisten toimien lakkauttamisesta.

Seuraavia virkajarjestelyja esitetaan paatettavaksi yhteistoimintaneuvotteluiden
toimeenpanon mukaisesti.

Perhe- ja sosiaalipalvelut

KP Toimenpide |Virka Alkaen
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
4111|Varhaisen tuen palvelut Lakkautetaan|Palveluvastaava 1.3.2026
4151|Lapsiperheiden sosiaalityd  |Lakkautetaan|Sosiaaliohjaaja 1.3.2026
4162|Lastensuojelun avopalvelut |Lakkautetaan|Sosiaaliohjaaja 1.3.2026
4162|Lastensuojelun avopalvelut |Lakkautetaan|Sosiaaliohjaaja 1.3.2026
4410|Nuorisoasema Zemppi Lakkautetaan|Esihenkil® 1.3.2026
4153|Perheneuvola Lakkautetaan|Sosiaalitydntekija (0,5) |1.5.2026
Vammaispalvelut
4201\Vammaispalvelut Lakkautetaan|Tulosyksikkopaallikko 14.3.2026
4240|Tukiasuminen, oma toiminta |Lakkautetaan|Koordinaattori 1.3.2026
4226|Galgbackan asumispalveluyks|Lakkautetaan|Esihenkild 14.7.2026
Tyoikdisten sosiaalipalvelut

I I I I




Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 3/2026 14 (28)

Aluehallitus 12.02.2026
4325|Kotoutumisen sos. palvelut |Lakkautetaan|Sosiaaliohjaaja 1.3.2026
4325|Kotoutuminen sos. palvelut |Lakkautetaan]Johtava sosiaalityontekijal1.3.2026
4403]Aikuisten pdihdepalvelut Lakkautetaan|Sosiaaliohjaaja 13.5.2026
4403]Aikuisten pdihdepalvelut Lakkautetaan|Sosiaalitydntekija (0,5) |1.3.2026

Perhe- ja sosiaalipalveluiden johtamis- ja palvelurakennetta kevennetaan
tuottavuusohjelman toimenpiteiden ja yhteistoimintaneuvottelujen mukaisesti.

® Lasten, nuorten ja perheiden tulosyksikon organisoitumista on
uudelleentarkasteltu, jonka seurauksena toimintayksikdiden rakennetta
muokataan ja palveluita yhdistetaan.

e Varhaisen tuen toimintayksikon palvelut hajautetaan muiden
toimintayksikoiden alle ja yksi (1) palveluvastaavan virka lakkautetaan.

e Lapsiperheiden sosiaalitydsta lakkautetaan yksi (1) sosiaaliohjaajan virka.

e | astensuojelun avopalveluista lakkautetaan kaksi (2) sosiaaliohjaajan virkaa.

® Lasten ja nuorten mielenterveyspalvelut yhdistetaan, nuorisoasema
Zempin esihenkildn virka ja yksi (1) sosiaaliohjaajan virka lakkautetaan.

® Perheneuvolan sosiaalityontekijan (0,5) virka lakkautetaan.

e Vammaispalveluiden tulosyksikdn palvelut siirretaan kokonaisuudessaan
tyoikaisten sosiaalipalveluiden tulosyksikkdon.

e Vammaispalveluiden tulosyksikkdpaallikon virka lakkautetaan.

® Paivasade ja Galbackan yksikdiden esihenkilotyd yhdistetaan ja Galbackan
esihenkildn virka lakkautetaan.

e Kotiinvietavan tuen tukiasumisen koordinaattorin virka (1) on ollut
esihenkilétehtava ja tama virka lakkautetaan. On tarkoituksenmukaista
perustetaan tydsopimussuhteinen koordinaattorin toimi samasta
ajankohdasta. Tehtava ei jatkossa edellyta virkasuhdetta.

e Tyoikaisten sosiaalipalveluissa yhdistetaan TYM- ja kotoutumisen toimintayksikot
ja aikuisten paihdepalveluiden toimintaa tiivistetaan.

e kotoutumisen sosiaalipalveluista lakkautetaan yksi (1) johtavan
sosiaalityontekijan seka yksi (1) sosiaaliohjaajan virka.

e Aikuisten paihdepalveluista lakkautetaan sosiaalitydntekijan (0,5) virka ja
sosiaaliohjaajan virka.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

e lakkauttaa palveluvastaavan (1) viran varhaisen tuen toimintayksikosta 1.3.2026
lukien.

e |akkauttaa sosiaalityontekijan virat perheneuvolasta (0,5) 1.5.2026 alkaen,
aikuisten paihdepalveluista (0,5) 1.3.2026 lukien.

e [akkauttaa johtavan sosiaalitydntekijan (1) viran kotouttamisen
sosiaalipalveluista 1.3.2026 lukien.

e |akkauttaa Nuorisoasema Zempin esihenkilon (1) viran 1.3.2026 lukien.

e lakkauttaa porrastetusti sosiaaliohjaajan virat lapsiperheiden sosiaalityosta (1)
1.3.2026 lukien, lastensuojelun avopalvelusta (2) 1.3.2026 lukien, kotoutumisen
sosiaalipalveluista (1) 1.3.2026 lukien ja paihdepalveluista 13.5.2026 lukien.
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e |akkauttaa vammaispalveluiden tulosyksikkopaallikon virka 14.3.2026 lukien,
seka lakkauttaa vammaispalveluiden Galgbackan esihenkilon virka 14.7.2026
alkaen ja lakkauttaa kotiinvietavan tuen tukiasumisen koordinaattorin virka (1)
1.3.2026 alkaen.

Paatos
Aluehallitus paatti

e |akkauttaa palveluvastaavan (1) viran varhaisen tuen toimintayksikosta 1.3.2026
lukien.

e |akkauttaa sosiaalitydntekijan virat perheneuvolasta (0,5) 1.5.2026 alkaen,
aikuisten paihdepalveluista (0,5) 1.3.2026 lukien.

e |akkauttaa johtavan sosiaalityontekijan (1) viran kotouttamisen
sosiaalipalveluista 1.3.2026 lukien.

e |akkauttaa Nuorisoasema Zempin esihenkilon (1) viran 1.3.2026 lukien.

e |akkauttaa porrastetusti sosiaaliohjaajan virat lapsiperheiden sosiaalitydsta (1)
1.3.2026 lukien, lastensuojelun avopalvelusta (2) 1.3.2026 lukien, kotoutumisen
sosiaalipalveluista (1) 1.3.2026 lukien ja paihdepalveluista 13.5.2026 lukien.

¢ [akkauttaa vammaispalveluiden tulosyksikkopaallikon virka 14.3.2026 lukien,
seka lakkauttaa vammaispalveluiden Galgbackan esihenkilon virka 14.7.2026
alkaen ja lakkauttaa kotiinvietavan tuen tukiasumisen koordinaattorin virka (1)
1.3.2026 alkaen.
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§39
Henkiléstosuunnitelman mukaiset virkajarjestelyt sosiaali- ja terveystoimen
terveyspalveluissa

IUHVADNO0-2026-473

Valmistelu ja lisatiedot:

vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schroder
henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

hallintopaallikko Heli Sjoblom
etunimi.sukunimi2(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuusto on talousarviokasittelyn yhteydessa (17.12.2025 §93) hyvaksynyt
sosiaali- ja terveystoimen henkildstosuunnitelman vuodelle 2026. Sosiaali- ja
terveystoimen henkiléstdsuunnitelma sisalsi uusia virkoja 4,8 seka
tydsopimussuhteisia toimia 12, joista yksi maaraaikainen. Tehtavien
palkkamaararahat on sisallytetty vastuualueiden talousarvioon. Osa
tehtavajarjestelyista toteutetaan toimialan sisaisin siirroin.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 928:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hyvinvointialueen hallintosaannén 468:n mukaan aluehallitus
paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja paattaa (518)
tydsopimussuhteisten toimien perustamisesta, niiden kelpoisuusvaatimuksista.

Henkildstosuunnitelman 2026 pohjalta esitetaan seuraavat virat perustettavaksi:

Kolmen (3) terveyskeskusladkarin viran perustaminen
terveyskeskussairaalapalveluihin

Terveyskeskussairaalaosastoille 2 ja 3 perustetaan kolme (3) terveyskeskuslaakarin
virkaa 1.3.2026 lukien ja nykyisesta ostopalveluna toteutettavasta
vastuulaakarimallista luovutaan. Tuottavuusohjelman (Esitys. Ulkoistetun palvelun
kotiuttaminen) mukaisesti toiminnan siirtdminen omaksi toiminnaksi on perusteltua
seka kustannusten etta toiminnan pitkajanteisen kehittamisen nakékulmasta.
Palvelun tuottaminen omana toimintana on huomioitu vuoden 2026 talousarviossa
palveluostojen vahentamisena syksysta 2026 eteenpain.

Terveyskeskuslaakarin viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu laakari.
Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti ettd
kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Terveyskeskuslaakari (1) kp4594 ja terveyskeskuslaakari (2) kp4595.
Palkka laakarisopimuksen mukainen uraporraspalkka.

Osa-aikaisen (0,8) terveyskeskusladkarin viran perustaminen
terveysasemapalveluihin



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 3/2026 17 (28)
Aluehallitus 12.02.2026

Vammaispalveluihin lisataan 0,8 terveyskeskuslaakarin resurssi vastaamaan
palvelutarpeen kasvuun (nykyinen 0,2). Palvelutarpeen kasvu liittyy erityisesti uudessa
vammaispalvelulaissa (675/2023) korostuvaan laakarin asiantuntemukseen henkilén
terveydentilasta ja toimintakyvysta palveluiden jarjestamisessa. Laakariresurssin lisays
edistaa erityisen vaativien tukitarpeiden osalta palvelun sujuvuutta ja edelleen
jatkuvuuden parantuessa vahentaa erikoissairaanhoidon palveluiden tarvetta (ml.
tahdonvastainen hoito).

Viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu laakari ja virassa edellytetaan
kokemusta kehitysvammaisten ja vammaisten ladkaripalveluissa toimimisesta.
Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyva taito seka suullisesti etta
kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Terveyskeskuslaakari (0,8) kp 4547.
Palkka laakarisopimuksen mukainen uraporraspalkka.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. perustaa apulaisylildakarin viran Sipoon vastaanottopalveluihin

2. perustaa 3,8 terveyskeskuslaakarin virkaa 1.3.2026 alkaen. Viroista kaksi (2)
sijoittuu terveyskeskussairaalan osasto 3:lle, yksi (1) osasto 2:lle ja 0,8
kehitysvammaisten avopalveluihin.

3. asettaa ladkarin viran kelpoisuusehdoksi Suomessa laillistettu ladkari. Lisaksi
vammaispalveluiden [adkarin virassa edellytetaan kokemusta
kehitysvammaisten ja vammaisten laakaripalveluissa toimimisesta.

4. vahvistaa kielitaitovaatimukseksi yhden kotimaisen kielen hyva taito seka
suullisesti etta kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.

Paatos
Aluehallitus paatti

1. perustaa apulaisylildakarin viran Sipoon vastaanottopalveluihin

2. perustaa 3,8 terveyskeskuslaakarin virkaa 1.3.2026 alkaen. Viroista kaksi (2)
sijoittuu terveyskeskussairaalan osasto 3:lle, yksi (1) osasto 2:lle ja 0,8
kehitysvammaisten avopalveluihin.

3. asettaa laakarin viran kelpoisuusehdoksi Suomessa laillistettu laakari. Lisaksi
vammaispalveluiden ladkarin virassa edellytetaan kokemusta
kehitysvammaisten ja vammaisten laakaripalveluissa toimimisesta.

4. vahvistaa kielitaitovaatimukseksi yhden kotimaisen kielen hyva taito seka
suullisesti etta kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyva suullinen taito.
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§40

Edustajan nimeaminen HPK Palvelut Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 26.02.2026

IUHVADNO-2026-445

Liitteet

1 Yhtiékokous ylimaarainen_HPK Palvelut Oy_01_2026_esityslista
2 HPK Palvelut Oy_Yhtidjarjestys_hyvaksytty 18.12.2025.pdf

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

HPK Palvelut Oy:n ylimaardinen yhti6kokous

pidetdan torstaina 26.2.2026 klo 13.00 etayhteydelld Teams-

kokouksena. Yhtiokokouksessa kasitellaan

hyvinvointialueelle 3.2.2026 yhtiokokouskutsun mukana toimitetun esityslistan
mukaan yhtion hallituksen taydentaminen. Kymenlaakson hyvinvointialue ja
Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja kiinteistopalvelut Oy ovat merkinneet yhtion
osakkeita ja allekirjoittaneet yhtion uuden osakassopimuksen.

Uuden yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen liityntdasiakirjan mukaisesti yhtion
nykyista hallitusta tdydennetaan kolmella uudella jasenelld, joista kaksi nimeaa
Kymenlaakson hyvinvointialue ja yhden Kymenlaakson hyvinvointialueen tuki- ja
kiinteistopalvelut Oy.

Uusien hallituksen jasenten valinta suoritetaan hallituksen esityksesta
taydennysvaalina, siten etta muut hallituksen jasenet jatkavat tehtavassaan. Taten
aiemmat Porvoon kaupungin ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen nimeamat
hallitusjasenet ja hallituksen puheenjohtaja jatkavat hallituksessa. Koko hallitus jatkaa
tehtavassaan seuraavan varsinaisen yhtiokokoukseen saakka.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 19 §:n 19 kohdan mukaan
aluehallitus nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. nimeta hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrandin Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen edustajaksi 26.2.2026 klo 13.00 pidettavaan HPK
Palvelut Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen, ja

2. antaa kokousedustajalle toimiohjeet kannattaa pohjaehdotuksia esityslistan
mukaan.

Kokouskasittely
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Poytakirjaan merkittiin, ettd 1. varapuheenjohtaja Tapani Eskola, jasen Vilhelmiina
Eskola seka jasen Bernhard Edgren jadvasivat itsensa (yhteisojaavi) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 18.26-18.27.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. nimeta hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrandin Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen edustajaksi 26.2.2026 klo 13.00 pidettavaan HPK
Palvelut Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen, ja

2. antaa kokousedustajalle toimiohjeet kannattaa pohjaehdotuksia esityslistan
mukaan.
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§41
Edustajan nimeaminen Asunto Oy Aleksanterinkatu 22 Porvoo varsinaiseen
yhtiokokoukseen 24.02.2026

IUHVADNO0-2026-479

Oheismateriaali: Kokouskutsu yhtiokokoukseen

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Porvoon kaupungin aiemmin omistama asunto-osake Asunto oy Aleksanterinkatu 22
Porvoossa-nimisessa asunto-osakeyhtidssa siirtyi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle
1.1.2023. Kyseista yksiota kaytetaan lastensuojelun jalkihuoltoon.

Yhtiokokous pidetaan tiistaina 24.2.2026 klo 17.00 isanndintitoimiston kokoustiloissa
osoitteessa Lundinkatu 9 Porvoossa.

Esityslistalla on tavanomaisen yhtiokokouksen asioiden lisaksi muun muassa
hallituksen ehdotuksia koskien saneeraus- ja korjaushankkeita.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 19 8:n 19 kohdan mukaan
aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdmat toimintaohjeet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

e nimeta kiinteistopaallikkd Katri Onnelan edustajaksi 24.2.2026 klo 17.00
pidettavaan yhtiokokoukseen ja

® antaa yhtiokokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia
pohjaehdotuksia.

Paatos
Aluehallitus paatti
® nimeta kiinteistopaallikkd Katri Onnelan edustajaksi 24.2.2026 klo 17.00
pidettavaan yhtiokokoukseen ja

¢ antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia
pohjaehdotuksia.
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Aluehallitus

12.02.2026

§42

Vastaus aluevaltuutetun aloitteeseen: Henkildstokyselyn jarjestaminen

IUHVADNO-2025-4242

Liitteet

1 Valtuustoaloite henkildstokysely

Valmistelu ja lisatiedot:
viestintajohtaja Mika Kosunen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
etunimi.sukunimil(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuutettu Markus Pietikdinen (Kesk.) jatti 19.11.2025 aloitteen henkilostdkyselyn
jarjestamisesta. Aloitteessa todetaan, etta hyvinvointialueen tulisi pyytaa henkil6stoa
ehdottamaan, miten tai mista hyvinvointialueen kannattaisi saastaa.
Hyvinvointialueen tulee jarjestaa intranetin tms. avustuksella henkildstolle

kysely. Aloite on oheismateriaalina.

Aloite on linjassa hyvinvointialueella jo kaytdssa
olevien osallistavien toimintamallien kanssa ja vahvistaa entisestaan henkildston
roolia tuottavuustyossa.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen henkildstélla on jatkuvasti mahdollisuus tehda
henkilostdaloitteita hyvinvointialueen Polku intranetista loytyvalla

lomakkeella. Henkildstoaloitteita varten otettiin kayttoon erillinen lomake alkuvuonna
2024. Tahan mennessa aloitteita on lomakkeen kautta tullut 53 kappaletta.

Aloitteet kasitellaan vastuualueiden johtoryhmissa kerran kuukaudessa ja tehdyista
aloitteista julkaistaan avoin raportti intranetissa. Aloitteet voivat koskea esimerkiksi
tyooloja, tydskentelytapoja, henkildstdetuja tai muita tydymparistoon vaikuttavia
asioita. Niiden tarkoituksena on edistaa tydhyvinvointia, tehokkuutta tai tydyhteison
ilmapiiria.

Henkildston saastdideoista jarjestetaan alkuvuoden 2026 aikana myds erillinen
kohdistetumpi kysely. Kyselyn kautta tulleet ehdotukset viedaan erikseen
tuottavuusohjelman ohjausryhmalle arvioitavaksi. Vastaava kysely tehtiin myos
ensimmaisen tuottavuusohjelman yhteydessa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen henkil6stokyselyn jarjestamisesta, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
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Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd se merkitsee tiedokseen edella olevan
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen henkilostokyselyn jarjestamisesta, ja
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§43
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:

Kansalliskielilautakunta 27.01.2026, linkki poytakirjaan

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos
Aluehallitus merkitsi tiedokseen lautakuntien paatokset ja paatti olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.


https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kansalliskielilautakunta/Kokous_2712026
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8§44
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Hankintapaallikkd

Hankintapaatokset:

8 1 Paatos ehdokasvalinnasta tammikuussa 2026 / Laakinnallisen kuntoutuksen
apuvalineiden hankinta dynaamisessa hankintajarjestelmassa, 28.01.2026

8§ 2 Paatos ehdokasvalinnasta tammikuussa 2026 / vammaispalvelulain mukaisten
palvelujen hankinta joustavassa sahkdisessa palveluntuottajarekisterissa, 05.02.2026

Hyvinvointialuejohtaja

Yleiset paatokset:

§ 12 Lahidemokratiakoordinaattorin toimen perustaminen konserni- ja
strategiapalveluiden hallintopalveluihin, 28.01.2026

8§ 13 Kelpoisuusehdon tarkentaminen erityisohjaajan tehtavassa, 02.02.2026

8 14 Valtuustoryhman toiminnan tuen takaisinperinta, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen Kokoomuksen aluevaltuustoryhma, 04.02.2026

8§ 15 Valtuustoryhman toiminnan tuen takaisinperinta, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen Keskustan aluevaltuustoryhma, 05.02.2026

8 16 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen SDP:n
aluevaltuustoryhma, 06.02.2026

§ 17 Maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien perustaminen sosiaali- ja
terveystoimeen manuaalisten tiedonsiirtojen toteuttamiseksi, 06.02.2026

Kehittamisjohtaja
Hankintapaatokset:
8 9 Toiminimi Anna-Maija Kairalta hankittava konsultointipalvelu, 03.02.2026

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
Paatos

Aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille,
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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Aluehallitus 12.02.2026
§ 45
Muut asiat

Aluehallitus kasittelee muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Hyvinvointialuejohtaja esitteli rahoitusnakymia vuosille 2027-2030 ja
tuottavuusohjelmaa, seka perusmiehitysselvityksen etenemista ja siihen liittyvia
jatkotoimenpiteita.

Sosiaali- ja terveysjohtaja kertoi vuokratydvoiman kayton vahentamisesta.
Paatos
Aluehallitus paatti, etta 17.6.2026 pidettava kokous alkaa klo 15.00.

Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
833, 834, 835, 842, 843, 844, 845

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantodnpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
836, 837, 838, 839, 840, 841

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.
Yhteystiedot:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamo palvelee sahkdpostitse arkisin kello klo 9 - 15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamosta, kirjaamo®@itauusimaa.fi.
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